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Avviso pubblico per la selezione di 2 esperti, tramite conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art.
7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, per lo svolgimento di attivita in favore di COSVAP nell’ambito del
Project: 101060537 — BLUEREV — HORIZON-CL6-2021-GOVERNANCE-01.

Premesso che COSVAP ¢ partner del Progetto BLUEREV - Project number 101060537- finanziato con risorse
HORIZON 2020.

Nell’ambito delle attivita di propria competenza di cui ai WP 2 “Stakeholder engagement”, WP 5 “Pilot
regions Demonstration” e WP 6 “Dissemination & Communication exploitation and replication” necessita di
supporto esterno, non avendo al proprio interno personale qualificato per lo sviluppo delle sopracitate WP
Premesso, in particolare, che i profili professionali richiesti per lo sviluppo delle tre WP, e delle azioni di
competenza, sono rinvenibili in particolare in:

n.1 esperto in materia di attivita di gestione di progetti cofinanziati da risorse comunitarie, con particolare
riferimento ad attivita trasversali di monitoraggio, controllo, rendicontazione, nell’'ambito di programmi
complessi, con laurea in materie giuridiche / economiche.

n. 1 esperto in materia di comunicazione, con titolo di abilitazione in giornalismo, per la scrittura di articoli
per il sito web, e disseminazione delle attivita progettuali.

A tal fine & necessario procedere mediante avviso pubblico per l'individuazione dei profili professionali
richiesti.

ART. 1 - OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI

COSVAP, anche in nome e per conto del partenariato, con il presente avviso intende individuare:

n.1 esperto in materia di attivita di gestione di progetti cofinanziati da risorse comunitarie, con particolare
riferimento ad attivita trasversali di monitoraggio, controllo, rendicontazione, nell’'ambito di programmi
complessi.

n. 1 esperto in materia di comunicazione, con titolo di abilitazione in giornalismo, per la scrittura di articoli
per il sito web, e disseminazione delle attivita progettuali.

Gli esperti individuati, ai fini del conferimento dell’incarico, dovranno dimostrare il possesso di qualificate
competenze e comprovate esperienze nei settori di riferimento.

Gli incarichi sono contrassegnati da “Codici di candidatura” corrispondenti ai n. 2 “Profili Professionali”.

| professionisti verranno individuati secondo i seguenti codici:

Codice 1.a — n. 1 Esperto in gestione di programmi e progetti;
Codice 1.b — n. 1 Esperto in comunicazione.

ART. 2 — REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare alla presente procedura selettiva, i candidati devono possedere, a pena di esclusione, i
seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali di particolare gravita che escludono secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto di impiego;

e) l'inesistenza di cause di incompatibilita con I'incarico per cui viene presentata la candidatura.
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Ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., possono inoltre partecipare i familiari dei cittadini degli
Stati membri dell’'Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.
Costituiscono requisiti di ammissibilita alla successiva fase valutativa, di cui all’art. 4 del presente Avviso:

- il possesso del titolo di studio collegato al profilo di riferimento;

- l'aver maturato comprovate esperienze strettamente correlate alle “competenze specifiche” sopra
descritte per il Profilo cui si partecipa, per un numero di anni pari almeno a 5.

Il possesso dei requisiti di partecipazione e di ammissibilita di cui al presente articolo deve essere
dichiarato, a pena di esclusione, dal candidato nella domanda, secondo il modello Allegato n. 1 _Domanda
di partecipazione, al presente Avviso.

Tutti i requisiti di cui al presente Avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della Domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale
contrattualizzazione e per I'intera durata dell’incarico.

La presentazione della “Domanda di partecipazione” (Allegato 1 all’Avviso) ha valenza di piena accettazione
delle condizioni in essa riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo,
nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso.

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo COSVAP al conferimento
dell’incarico professionale che si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in
qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul sito web www.distrettopesca.com senza che i
canditati possano vantare alcun diritto.

L'esito positivo della selezione, e I'utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo obbligo di
conferimento dell'incarico. Alla procedura € data idonea pubblicita sul sito web www.distrettopesca.com .

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA, CONTENUTO DELLA DOMANDA E TERMINI DI
PRESENTAZIONE

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
corredata dal curriculum vitae e dalla copia di un documento di identita in corso di validita, & redatta, a
pena di esclusione, in lingua italiana utilizzando lo schema di cui alla “Domanda di partecipazione”
lasciando inalterati i contenuti anche laddove non di pertinenza del candidato.

A pena di esclusione, la Domanda di partecipazione, pu0d essere presentata per un solo codice di
candidatura, e deve:

a) essere sottoscritta sull'ultima pagina con firma per esteso e leggibile;

b) deve essere trasmessa in un unico file in formato pdf esclusivamente mediante posta elettronica
certificata entro le ore 12,00 del settimo giorno successivo la data di pubblicazione sul sito COSVAP
www.distrettopesca.com all’indirizzo PEC distrettopesca@consorzio-pec.it .

c) 'oggetto della PEC deve riportare il seguente testo “PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DI SELEZIONE PER
ESPERTI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO BLUEREV ed indicare il “Codice di Candidatura” per il quale si
presenta la domanda. All'interno del messaggio PEC deve essere riportato il cognome e nome del
candidato.

d) essere corredata dai seguenti allegati:

¢ il curriculum vitae — EUROPASS- dal quale risultino le esperienze professionali e la relativa durata in mesi,
con specifica del datore di lavoro, attivita e ruolo, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle
“Competenze specifiche”.
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Il curriculum vitae di massimo 8 cartelle (carattere formato minimo 12, interlinea 1) dovra essere redatto, a
pena di esclusione, in lingua italiana, datato e sottoscritto nell'ultima pagina con firma per esteso e
leggibile;

¢ copia di un documento d’identita del sottoscrittore in corso di validita, in formato pdf.

Inoltre, ai fini della valutazione:

¢ ove il candidato sia in possesso di titoli post-universitari (dottorato di ricerca, corsi di specializzazione,
master) inerenti alle materie oggetto di selezione, potra attestare il possesso dei titoli, riportandoli
nell’ambito della domanda. Gli stessi dovranno essere prodotti in copia ove richiesto;

Non saranno prese in considerazione domande di partecipazione e i relativi allegati presentati con modalita
diverse da quelli indicate, ovvero che perverranno alla casella PEC di COSVAP oltre il termine fissato per la
loro ricezione.

La mancanza di un allegato nonché la non conformita della domanda di partecipazione o di un allegato alle
caratteristiche richieste comporta la non ammissibilita della domanda.

COSVAP non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o comungue imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti oltre il predetto
termine, inclusi eventuali disservizi correlati al gestore od allo strumento di posta elettronica o posta
elettronica certificata.

Nella domanda di partecipazione dovra essere indicato il recapito e-mail PEC cui ricevere comunicazioni.
Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata tempestivamente allo stesso indirizzo al quale e
stata inoltrata la domanda di partecipazione. In caso di irreperibilita del candidato per fatto non imputabile
a COSVAP, le comunicazioni si intendono comunque regolarmente effettuate. Il Responsabile del
Procedimento provvede alla verifica del rispetto delle modalita di trasmissione delle domande.

ART. 4 - PROCEDURA DI VALUTAZIONE

La verifica circa il possesso dei requisiti e la valutazione delle candidature & effettuata da una apposita
Commissione esaminatrice nominata con provvedimento del Presidente del Distretto composta da 3
membri - 1 Presidente e 2 Componenti, e ove ritenuto, coadiuvata da un segretario e potra essere
supportata da esperti per verificare specifiche competenze relative ai profili professionali oggetto di
selezione.

La Commissione procede alla valutazione attribuendo un punteggio massimo di 40 punti secondo i criteri
specificati al successivo art. 5.

Al termine della valutazione, sara redatta una graduatoria di merito per ciascun Profilo che sara pubblicata
sul sito della COSVAP con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

L'esito positivo della selezione, e I'utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo I'obbligo di
conferimento dell’incarico da parte di COSVAP che si riserva, inoltre, la facolta, a suo insindacabile giudizio,
di sospendere o revocare in qualsiasi momento la procedura di selezione, tramite comunicazione sul sito
istituzionale, senza che i selezionati possano vantare alcun diritto.

ART. 5 — CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
Nella valutazione del candidato sara attribuito un punteggio massimo di 40 punti.

Criterio Punteggio massimo Descrizione
1) Laurea magistrale e/o titoli | 12 Attribuzione dei punti per
equipollenti ciascun voto di laurea superiore

a 105 come segue: 105=2 punti
106= 4punti 107=6 punti 108=8
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punti 109= 10 punti 110=11
punti 110 e lode =12 punti

2) esperienza oltre quella | 8 Attribuzione di max 8 punti
richiesta come requisito di
partecipazione

3) valutazione discrezionale della | 20 Attribuzione di massimo 20 punti
commissione in termini di in base alla coerenza tra quanto
coerenza tra le attivita richieste e previsto dal presente Awviso e
quelle svolte dall’esperto I'attivita gia espletata

dall’esperto

Rispetto al criterio n. 2) si terra conto del livello di esperienza specialistica, maturata in periodi anche non
continuativi in relazione alle competenze specifiche richieste presso pubbliche amministrazioni o altri
soggetti pubblici o privati, come indicata nel cv e nella relazione descrittiva.

L’esperienza dovra essere attestata e sara valutata anche in funzione della durata.

Rispetto al criterio n. 3) sara valutata la coerenza tra le esperienze svolte e quanto richiesto dal profilo di
riferimento.

ART. 6 — CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

COSVAP procede ad idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato nel curriculum vitae degli idonei e si
riserva la possibilita di procedere ai medesimi controlli anche nei confronti degli altri candidati, previa
estrazione a campione.

Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni di cui all'art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i.

Potra trovare applicazione quanto previsto dall’art. 264 comma 2, lettera a) 1), D.L. 19.05.2020, n. 34, che
ha previsto che '’Amministrazione possa effettuare idonei controlli a campione per verificare la veridicita
delle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

In caso di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto & subordinata alla presentazione da parte del
candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
riguardante, tra l'altro, l'insussistenza di situazioni di inconferibilita, conflitto di interesse e incompatibilita
di cui alla vigente normativa nazionale.

Art. 7 - CARATTERISTICHE DELL’'INCARICO

La durata del contratto di consulenza, incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n.
165/2001, conferito al candidato idoneo selezionato, come stabilita nel relativo contratto, & strettamente
connessa alle attivita progettuali ed alla loro eventuale prosecuzione per gli anni successivi al primo.

Salvo eventuali proroghe, attualmente la data di conclusione delle attivita non andra oltre il 31 agosto
2025.

L'importo complessivo stimato & quantificato in base al numero di giornate complessive stimate, necessarie
al raggiungimento degli obiettivi progettuali quantificati “a corpo”.

L'ammontare del corrispettivo, pari a 10.000,00 euro per il profilo 1.a, e a 15.000 euro per il profilo 1.b,
deve intendersi al lordo ed omnicomprensivo delle ritenute fiscali e previdenziali ed incluso IVA se dovuta.
Oltre il compenso gia menzionato puo essere previsto alcun onere aggiuntivo a titolo di rimborso spese e/o
di diaria e/o di qualsiasi altra natura ove preventivamente autorizzato da COSVAP.

Le modalita di raccordo per il raggiungimento degli obiettivi previsti ed il corretto ed efficace svolgimento
della prestazione lavorativa verranno concordate tra il partner ed il vincitore.
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L'esperto organizzera autonomamente la propria attivita in assenza di vincoli di subordinazione.
L’esperto dara puntuale evidenza dell’attivita svolta e degli eventuali output realizzati attraverso timesheet
periodici mensili.

Art. 8 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi Regolamento UE n.2016/679 (GDPR) sara improntato ai
principi di liceita e correttezza, a piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.

Titolare del trattamento dei dati € COSVAP.

Con riferimento alle disposizioni di cui al Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, Regolamento
(UE) n. 2016/679, i dati contenuti nelle domande pervenute sono trattati ai soli fini della gestione della
presente procedura.

Art. 9 - INFORMAZIONE E PUBBLICITA

Il presente Avviso, unitamente agli allegati, € pubblicato sul sito di COSVAP.

Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate alla casella di posta elettronica certificata
indicata in precedenza.

Distretto della Pesca e Crescita Blu
COSVAP
www.distrettopesca.com



